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Le plan de « rénovation des carrieres » PPCR @arselgnement Supérieur et la Recherche :
Un plan pour baisser les salaires, dévalorisecdegeres et attaquer les statuts !

La responsabilité des directions syndicales est:
d'exiger le retrait de ce plan
de refuser de le cautionner en acceptant de le n&g®
de boycotter le Comité Technique Paritaire convoqupour le faire adopter

Le 12 janvier le ministere de 'Enseignement Sugéret de la Recherche a rendu public son platedit
« revalorisation des salaires » dans I'Enseigner@apérieur et la Recherche (ESR). A I'appui, il@mgait
gue 52 millions d’euros avaient été déja budgéte2017 pour les 105 000 agents (le reste étaes &5
élections ....) ce qui correspond a 4,21 €/mois epemioe par agent ! Le président de la CPU (Conférees
Présidents d’Université) a réagi en disaxta crainte est que le colt de ces décisionomspas pris en
compte dans les dotations aux établissement€esn’est pas une crainte mais une certitude !

Ce plan est I'application dans 'TESR de PPCR (®arxProfessionnels Carrieres et Rémunérations) qui
vise a faciliter les mobilités inter et intra foret publique, a travers la fusion des corps, edavidualiser les
primes selon les fonctions et la performance (RESE Les mutualisations, la décentralisation, gisaire des
économies a grande échelle. Pour cela il faut agtalgs statuts.

Le gouvernement veut aller vite et faire adoptar plan au Comité Technique Paritaire du MESR du
20 février pour que tous les décrets sortent dearglections! Les textes finaux ne seront diffupds quelques
jours avant. D’ici 1a, il négocie son plan avecd@®ctions syndicales de 'ESR.

Comment faire passer des baisses de salaires darigan dit de « revalorisation »

Au-dela des effets d’annonce, I'analyse détailléed plan démontre que ce qui est programmé, n’est
pas une revalorisation mais la baisse des rémumd@sat

L’une des mesures phares est la conversion d'une@es primes en 9 points d’indice ce qui permet
d’afficher des grilles avec des hausses d’au m@ipsints pour tous les échelons de tous les cBwqstif nous
dit-on car cela rentre dans le calcul des retraitege augmentation qui ne dépassera pas 75% @epmasts
(soit +31,6€ brut /mois !) pour ceux, de plus emspiares, qui partent a la retraite avec un tae pét ce tant
gue les pensions seront calculées sur les 6 demmieis... . Mais I'effet sera des réductions sigaifives de la
GIPA (Indemnités de Garantie de Pouvoirs d’Achag gecoivent des milliers d’agents bloqués au éerni
échelon de leur grade. La majorité d’entre euxsyar®nt mais avec un indice rehaussé de 9 poitdst I cas
des Chargés de Recherche, des Maitres de Cordggrendes Ingénieurs de Recherche, en fin de seclas
normale » qui tous perdront prés de 2000€ sur b ans

L’augmentation indiciaire -corrigée de ces 9 pcietst nulle pour les échelons supérieurs a 82bwat p
les autres - hormis quelques exceptions- envirdptd (étalée en 3 ans !). Cependant la progressios les
grilles est ralentie et les gains moyennés vadent a 2 %! Les Assistants Ingénieurs auraienpparance un
gain un peu supérieur mais raboté par la pertécleslons accélérés en vertu de I'application deRRPC

Depuis 2010, Les salaires baissent, la retenuegensgion civile a augmenté de 7.5% a 9.94% et
atteindra 11.1% en 2020. Avec une hausse du pmnatick a minima(0.6% en juillet 2016 et en février 2017),
les salaires vont diminuer de 2.4%. A quoi il fajduter la perte du pouvoir d’achat provoqué pdrdasse du
cout de la vie.
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Tout compte fait, ce plan dit de « revalorisatiose soldera par une baisse de salaire sur kadieh
paie de la grande majorité des personnels.

Comment, dans ces conditions, accepter de quatdi@an de « revalorisation », de s’en féliciter
comme les font les dirigeants des syndicats d&la (SNCS, SNESUP et SNASUB) défendant I'accord PPCR
gu'’ils ont signé ? Alors qu’ils ont refusé -a jusitee- de signer I'accord PPCR, les dirigeant$ad€GT
acceptent eux aussi le cadre de ces négociatioses@pplication dans 'ESR et parlent de « mesure
insuffisantes ».

Pour compenser les maigres augmentations indisiaiedficher, le gouvernement met en avant les
passages d’un corps a l'autre qui seraient fasi(g&emple Assistant Ingénieur vers Ingénieur diEjula
mise en place de hors classe (chargés de rechatrotggnieurs d’étude) qui devraient permettre @dauer
les carrieres ... . Bref demain on rase gratis ! Axgconesure budgétaire n’est prévue et le fait quieagent
aurait droit a une carriere sur deux grades n‘astyme obligation de PPCGRais seulement une
préconisation Toutes ces promesses n‘’engagent donc en rieouseignement car tout cela devrait étre mis en
pratique apres les élections. Il N'empéche, leggrayndicaux prennent pour argent comptant cescoaes
tout en recommandant tout de méme d’étre vigilahtie se tenir prét a se battre pour qu’ellesashiisent
dans la réalité ! En clair ils savent bien a quen genir mais pour autant ils ne se décident pasrgpre ces
négociations avec le gouvernement!

Mais ces pseudo-revalorisations servent aussi gueasessentiel de PPCR : son volet statutaire.

Un plan qui s’inscrit dans la lignée des attaquesnire 'ESR et ses personnels

Aujourd’hui dans 'ESR, les établissements sontsdartourmente des fusions, de nouveaux
regroupements au sein des COMUESs, dans lesqued@sdanismes publics de recherche sont implifies.
restructurations passent par des mutualisati@ssr@brganisations de services a grande échedlas s
universités, le personnel (et les étudiants) le paiprix fort : stress, surcharge de travail, amgation des
horaires de travail, désorganisation des servinasjalisations, réduction des effectifs, précafeéCR est
clairement un instrument de cette politique. Les8ptembre 2015, Valls déclaraiCet accord est
indispensable pour améliorer la mobilité des fooietiaires pour passer d’'un ministere a 'autre, ddun
administration a l'autre ».

En signant et soutenant ce protocole, les direstiyndicales ont entériné son volet statutaireaqta
notamment le principe de la généralisation desegmigelon les fonctions exercées et selon la peafocende
'agent ! Or, c’est exactement ce type de primelguwpuvernement est en train de mettre en plaoe d
chaque ministere avec le RIFSEEP. Celui-ci doiamohent s’appliquer aux Ingénieurs et Techniciehs(l
ITFR) et personnels des Bibliotheques Universitaites cette année, sans qu’aucun combat ne gag&n

Restructuration des carriéres pour les chercheurs ...

Au CNRS, le plan en préparation contient deux cbarents majeurs concernant les charges de
recherche (CR) : la suppression de¥4@asse (CR2) et le remplacement de’[¥tlasse(CR1) par une classe
« normale » (CRN) ainsi que la création d’'une lotasse (HCR). Ces nouvelles grilles impliquentraalifier
les décrets de 1983 et d'autres modificationdatutsisquent d'intervenir dans la foulée, forcatraans la
logique de PPCR.

L’alignement des carrieres des chargés de rechseroteelles des Maitres de Conférence est lourd de
sens. En effet le processus de démembrement du @R8N éclatement dans les différentes COMUES n'en
est qu'a ses débuts mais il est clairement indaris leur développement. Partout, la pressionidestions des
COMUEs pour contrdler I'activité, les financemenés recrutements ... des personnels du CNRS seefait
plus en plus forte.

. qui vouent les jeunes chercheurs a la précarité

Le gouvernement, appuyeé par les analyses offisielés syndicats, prétend que la fusion des CR2 et
CR1 dans la CRN revalorise les débuts de carriésgalines chercheurs. Il n’en n’est rien. |l fautymoir
valider au moins 6 années de post docs (BAC+14 thament du recrutement pour que les nouvellesecasr
deviennent avantageuses! Pour un recrutementgpsds la thése c’est lI'inverse! Avec ces nouvealiseres,
le gouvernement fait clairement une croix sur Fugement jeune.



L’age du recrutement des chercheurs ne cessederémoyenne actuelle : 32 ans pour les CR2 -soit
apres 5 ou 6 années de post-docs- et 37 ans [g0URIE). Le statut de chercheurs évolue progressnewers
un systéme a l'allemande ou la titularisation tarétre réservée a une élite qui manage et finarrastrat
son équipe. C’est le produit de la politique d’dpprojet, lancée en 2005 avec la création de RAlElors
que Fillon était ministre de 'ESR !- puis des EfUiropean Research Council), ... ,qui a été ampldigant
le quinquennat de Hollande et qui en 10 ans a&kqutoser la précarite.

La suppression de la classe de CR2, dernier freinadlissement du recrutement, et la créatiomeé’u
Hors Classe -a laquelle serait réservés 15 % desteenents afin d’attirer les « meilleurs scieqties
étrangers »- fermeraient définitivement la porteageunissement des recrutements et pénalisexdisrtant
plus les jeunes femmes. Cette restructurationaiindans la remise en cause rampante du statut de
fonctionnaire, conquis en 1983 dans les organigbkcs de recherche.

Une classe exceptionnelle pour les Maitres de Coerfées

Pour les Enseignants-Chercheurs, le plan de réinovde |la carriere se résume a la mise en plagesd’u
classe exceptionnelle (a I'indice HEB) contingerdaé % des effectifs du corps, dont les conditabasces
devraient cibler les Enseignants-chercheurs pdigrement investis dans I'enseignement. L’avancdraen
fera au choix avec le CNU et les établissementssg@its académiques) qui proposeront chacun la éndéts
promotions. Il s’agit d’inciter les enseignants-aieeurs a investir de plus en plus de temps dans
I'enseignement — bien au-dela des 192 heures régl@ines-, poursuivant le méme objectif que le etécr
Pécresse de modulation des services a savoir desiEgDseignent a temps complet pour faire desainms
budgétaires. La classe exceptionnelle c’'est latteaed le baton c’est le « suivi des carriéres e lgu
gouvernement veut a tout prix mettre en place puposer cette modulation contre la volonté des EC.

Les autres changements de la grille se réduisen¢ @augmentation de 0 points pour les indice >821 e
11 points pour les autres soit une augmentatiomviten 1.5 %. Cet écrasement des grilles, qui est u
caractéristique générale de ce plan, aggrave lalaiésation des carriéeres.

Comment déjouer les plans du gouvernement ?

Tous les syndicats disent dénoncer les salaireglateusement bas a tous les niveaux de qualifitatio
Le secrétaire du SNESUP a rappelé que, depuis 1883,avons subi une perte de pouvoir d’achat ée &5
parle lui aussi d’uiébutde rattrapage. De qui se moque-t-on ? Si on emdsvartifices de calcul la
revalorisation se transforme en plan de dévalaoisates salaires. Il faut étre clair : accepteledaeégocier
signifie accepter de négocier des baisses deeslair

Mais en participant a ces négociations sur cesdussavalorisations, les directions syndicales
permettent aussi de camoufler la réalité de lamle I'attaque sur les statuts qui se profégamiortent ainsi
leur soutien au gouvernement dans son offensivérgéoontre 'lESR.

Quand Valls a annonce I'application de PPCR g$sbuvertement appuyeé sur le soutien de la FSU a
I'accord PPCR, que sa direction a signé en bafdeantotes de ses syndiqués. De la méme maniére, le
gouvernement s’est appuyé sur un accord signe@KESUP-FSU et TUNEF pour faire adopter une loi
instaurant la sélection a I'entrée du master, &jaroits d’'inscription des masters les plus sd$eexplosent
et la sélection s’étend a I'entrée de l'universite.

Valls vient d’étre séverement désavoué par lesaraa de son propre parti et le gouvernement vaudra
pouvoir continuer sur sa lancée ?

La défense des personnels, de leurs statuts, wkasdieations salariales (a commencer par
'augmentation du point d’indice qui permette l&napage du pouvoir d’achat perdu), exige que iestions
syndicales dénoncent cette contre-réforme, refudsephrticiper a I'application de PPCR dans I'EERjonc
de négocier son plan d’application. Le Comité Temphe Paritaire du MESR a été convoqué le 20 fédaers
le but de faire adopter cette contre-réforme. D&jdess plans du gouvernement impose pour commejueer
tous les dirigeants syndicaux décident dans I'uiétdée boycotter !



Des le 13 janvier, Front Unique avait soumis adengission Administrative du SNCS-FSU une
motion dans ce sens :

Plan de « revalorisation des salaires » dans 'ESBn marché de dupe !

Le ministere vient de porter a la connaissancesyeslicats de 'ESR son projet dit de « revaloitsat
des salaires » de 'Enseignement Supérieur et dRelzherche (ESR) dans le cadre de I'applicatioRPEER,
accord qui vise notamment a faciliter la mobilitdaefusion des corps inter et intra-fonction pujoies.

Pour les chercheurs des organismes de recherclagpaalserait par la restructuration du corps des
Chargés de recherche avec :

- La suppression de la classe des CR2 qui sanaraiitrun recrutement de plus en plus tardifs des
jeunes chercheurs (moyenne actuelle a 32,4 anslpsi@R2 et plus de 37 ans pour le CR1!) avecdaton
d’'une « classe normale de CR » qui remplace lbegties CR1.

- Et la création d’'une classe exceptionnelle dea®Bc avancement au choix (critéres ?) avec un
contingent (15%) de recrutements extérieurs. Dareabre de restrictions budgétaires cette horssdase
pourra se développer gu’au détriment des recrutémdes jeunes CR ou des promotions DR2.

Cette restructuration du corps des Chargés de Rebkepermettrait un alignement sur celui des
Maitres de Conférences de l'université préparémterrain a la fusion de ces corps dans le cadrela mise
en place des COMUEs.

Quant aux revalorisations, ces nouvelles grillecsbmpagnent d’augmentations indiciaires en trompe
I'ceil avec en particuliers la conversion d’'une parntle la Prime d’Encadrement de la Recherche enmtpo
d’indice (9 point en 2 fois).

La progression dans la grille de cette « classenmale » de CR est ralentie par rapport a celle
actuellement en vigueur pour les CR1 et son plaéstde méme, une fois corrigé des 9 points vethest
primes. Au total, les CR, qui constituent 80% dgenés chercheurs du CNRS, y perdront. Notons @ue, ¢
Ingénieurs et Techniciens — qui ont déja perdiétdwelons accélérés- il en est de méme par exeraptda
grille des Assistants Ingénieurs.

Ce projet de restructuration des grilles ne rép@mdrien aux revendications salariales des pers@ne
de 'ESR qui sont scandaleusement sous-payés demus/eaux de qualification, bien au contraire !

La CA du SNCS demande le retrait de ce plan delaiésation des carrieres. Elle décide de ne pas
cautionner ce marché de dupe et donc d’arréter idiaiément toute participation a des négociationscas
pseudo-revalorisations.

Elle mandate le BN du SNCS pour contacter les B\ad&es syndicats de 'ESR pour mener dans
I'unité cette action sur cette orientation.

Pour : 2, Contre : 15, Abstention : 4, NPPV : 1




