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Le projet de décret Peillon détruit nos garantiestsitaires ; il liquide les décrets de 50 et
transforme les enseignants en personnels taillabdé¢gorvéables a merci.

LES ORGANISATIONS SYNDICALES DOIVENT SE PRONONCER D ANS L'UNITE
POUR LE RETRAIT DU PROJET DE DECRET PEILLON.
La responsabilité des dirigeants du SNES : rompreas soutien a Peillon et son décret !

La responsabilité de tous les dirigeants syndicau(FSU, SE, CGT, FO) : boycotter dans
I'unité le CTM du 27 mars, étape décisive vers layblication du décret.

Un bouleversement fondamental de nos obligations dervice.

Nos obligations de service sont fixées jusqu'a temaemt par des maxima de service hebdomadaire
d’enseignement. Toutes les autres taches que woamaplissions étaient déterminées par cet ensemgmiefpréparations,
corrections, conseils de classe)

II'y a eu différentes offensives menées contredésrets de 1950, et notamment les décrets de Ifi2,
définissaient déja les fonctions des enseignantsn « principalement » un service d’enseignemesut.cé biais les
différents gouvernements avaient fait entrer dangratique de nombreuses taches supplémentaigsenpées comme
découlant de « I'’évolution nécessaire du métidfais les décrets de 1950 n'ont pu étre abrogéenrii972, ni depuis,
par la résistance des enseignants. Ainsi, depuisdidmines d'années, en s’appuyant sur ces dédeets950, les
professeurs ont pu contenir et limiter la pressrercée pour augmenter leur temps de travail. bgpPeillon, par son
article 10, les abrogerait purement et simplem@hgst une digue qui sauterait, une digue qui nopgégés durant des
décennies.

Désormais, outre les heures d'enseignemeng meissions liées au service d'enseignemeqniesles enseignants
« sont tenus d’accomplir sont définies de maniére extensive et quasi ilémians l'article 2 :

« Les missions liées au service d'enseignementaquprennent les travaux de préparation et les razttes
personnelles nécessaires a la réalisation des lsedienseignement, l'aide et le suivi du travailspanel des éléves, leur
évaluation, le conseil aux éléves dans leur profetientation en collaboration avec les personndiéducation et
d'orientation, les relations avec les parents d/éi le travail au sein d'équipes pédagogiquestitaaes d'enseignants
ayant en charge les mémes classes ou groupe déaevexercant dans le méme champ disciplinaire sancadre ils

peuvent étre appelés a travailler en équipe plurprofessionnelle associant les personnels de sasdéiaux,
d'orientation et d'éducation. »

Cela signifie par exemple :

- qu'il n'y a plus aucun recours désormais comtsecbnvocations a répétition et a l'improviste gemeélés chefs
d'établissement, par exemple contre le nombre uwldaés parents-profs, de conseils exceptionnels¢deions de toute
sorte. Aucune limitation n'existe puisque ceci isges« dans le cadre de la réglementation appkcablensemble des
fonctionnaires en matiére de temps de travail scoEnfaut-il dire que cette « limitation » (1607uhes annuelles) n'en
est en l'occurrence pas une puisque nul ne va erelsutemps passé a toutes ces taches désormigiatoibés, puisque
sont aussi intégrées les tdches non mesurablgm(ptidn, recherche, correction).

- que l'aide au travail personnel des éléves merge pas dans le cadre des 15 ou 18 heures (ceipphse des
groupes réduits, des dédoublements etc.) maisdesrd5 ou 18 heures, sous forme d'un surtravailiget désormais
imposeé. L'enseignant doit répondre a toute sdllicih d'un éléve en dehors de son service.

- gue les enseignants sont désormais chargés luestétorientation, de suivi social et de santéadiaboration
avec les personnels qualifiés pour ces tachesudapsemier temps, et probablement & leur détrirapstiite ( on connait
l'acharnement des gouvernements successifs cest@Psy par exemple).
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Dans ce cadre, le rappel de maxima hebdomadaieesalgnement n’est qu’un leurre.

Quand les Chefs d'établissement et les CA distribu¢ quelques menus avantages

L'article 2 donne déja un pouvoir exorbitant awefehd'établissement en matiére de nouvelles oldigzmt
imposées aux collegues. Mais en outre, ils pourdattibuer des allegements de services a certaildggues chargés de
« missions particulieres »C'est ce qu'indique l'article 3 Les enseignants peuvent s'ils le souhaitent,iteal d'une
année scolaire exercer des missions particulieresigeau de I'établissement, et au niveau acadésrsqus I'autorité du
recteur....(lls) peuvent bénéficier d'un allegemdatleur service d'enseignement attribué sur décislu recteur....
Lorsque la mission est réalisée au niveau de ll&tsdment, la décision du recteur intervient appesposition du
Conseil d'administration. »/oila donc les CA (ou siegent des collegues) chadgedistribuer quelques menus avantages
a quelques autres... voire a eux-mémes ! |l stagitréer une nouvelle catégorie d'enseignantsujantiéventuellement
une fonction d'encadrement des autres. C'est déediguie le mieux la lettre au Premier ministre dallén, qui
accompagne le projet de décret, citant parmi aegsgions particuliéres »« coordination de discipline, coordination
d'un cycle ou d'un niveau d'enseignement... oletautre responsabilité proposée par le conseil gédaue et arrétée
par le chef d’établissement.Bn clair, dans les établissements scolaires, weiou le temps des chefs d'établissement
tout puissants et de leurs caporaux.

Comment pourrait-on accepter que la direction du SIES soutienne un tel projet de décret ?

Il y a d'autres aspects dans le projet de déciliesant loin d'étre négligeables. Par exemple |gpsegsion des
heures de premieres chaire aboutit au fait quelrenau décret se traduirait par une diminutionaleir® pour nombre
de collegues en lycée. Pour ce qui est des colldges pondération horaire » dont bénéficieront peefs des
établissements REP + (en nombre tres réduit : 182entrée) se paiera pour eux d'obligations etieneade réunions et
taches diverses en dehors des cours multipliéafiil; et pour les autres colléges par une déafiad en matiére de
moyens, de taux d'encadrement, etc. Cette dégoadgtrogrammée des la rentrée 2014, a d'ores at siéjcité
d'importants mouvements de gréve, en particulias ¢ 92.

Comment, dans ces conditions, la direction du SN&8-elle écrire dans son courrier aux syndiqué2ai03 :
« Ce projet reprend les points fondamentaux desetiede 1950 en définissant les maxima hebdomald@eservice en
heures d’enseignement, en rappelant le caracteregadoire du statut des enseignants dans le cadrstatut général de
la Fonction publique tout en adoptant des formulasi claires excluant les litiges qu’autorisaiens ledactions
antérieures. »

N'importe quel enseignant qui lit le projet de @écere peut que se rendre compte qu'il s'agit dconére vérité
manifeste !

Il 'est clair que de puissantes raisons — toutesigéres a la défense des intéréts des colleguiss weterminées
par la soumission au gouvernement PS-EELV-Radiaint Peillon est le ministre de I'Education — onnduit la
direction du SNES a un tel travestissement !

Il est décisif pour les enseignants d'intervenirtpas les moyens pour imposer que soit rompu o&esode la
direction du SNES au gouvernement, soutien dée@if ce dernier dans le but de détruire notre tstdbirigeants du
SNES, exigez le retrait du projet Peillon !

Une échéance de premiére importance : le Comité Teaique Ministériel du 27 mars.

La présentation du décret devant le CTM est legupssbligé pour sa promulgation. Que le CTM sentieet la
voie est libre pour le gouvernement. La questiarisie n'est donc pas — contrairement a ce quetdises les dirigeants
syndicaux — de savoir quel vote sera émis par thsset les autres. Dans un passé récent, nombréalets ont été
promulgués y compris aprés un vote unanime coggeq(e n'envisage méme pas la direction du SNES;oquopte
s'abstenir!). La question décisive est: le CTMaatit ou non lieu en présence des directions alds. En clair,
empécher le décret d'étre adopté, c'est boycetteTM du 27 Mars. C'est ce qu'il faut exiger des&mble des directions
syndicales.

Unité syndicale (SNES, SNEP, SE, CGT, FO) pour letrait du projet de décret Peillon ! Boycott du CTM!

Dans certaines académies et au niveau national étEgions vont avoir lieu pour renouveler les amtes du
SNES. Nous invitons les collegues qui veulent eureslyndicat défende leur statut a se porter caagidur la
liste Front Unique constituée sur cette base.




