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Le gouvernement a ouvert une discussion pour deétrre les décrets de 1950 !
La responsabilité des directions syndicales, celtki Snes, est engagée :
La défense du statut exige la rupture immédiate d&a discussion,
et I'appel a la mobilisation des enseignants.

Une concertation pour en finir avec les décrets d&950.

Depuis le 18 Novembre, le gouvernement a engagédidesissions visant a modifier le statut des
enseignants, en particulier ceux du second degsdadit en réalité d'une attaque brutale contre geranties
statutaires : diminution considérable des salaaeapalisation des services avec définition extdas I'infini
des obligations de service, remise en cause de stattut de fonctionnaires d' Etat avec la misa $@mwoupe
des conseils d'administration et conseils pédagegigdésormais dotés du pouvoir d'imposer des atluits
particulieres au-dela des taches nationalementidéfi

Nous invitons les collegues a juger sur pieces.

Les bases pour une augmentation et annualisationtide des services : « le cadre horaire de 1607
heures »

La « fiche » présentée par le gouvernement au gdujgtoupe de travail numeéro 6, celui sur le stdést
enseignants du secondaire, indiqud’ersemble de ces missions s’effectue dans le cddeire de 1607
heures». Les dénégations de la direction du Snes dams@mpte-rendu de la premiere réunion du groupe de
travail ne peuvent tromper personne. Le fait queistére préfere se référer awstatut des enseignants-
chercheurs», qui précisément eannualis€ confirme que c’est bien la la question. Le maimtiormel de la
référence aux heures hebdomadaires n'est qu'ue,|@aur permettre a la concertation de se poumesuiv

La liquidation générale des heures de décharge : erdiminution considérable des salaires réels

C'est dans ce cadre gu'il faut bien sr comprendrélisparition de toutes les heures de décharge
statutaires, pour effectif pléthorique, heures dampere chaire, cabinet, vaisselle, qui se traduitédiatement
par des augmentations de durée de service, owamhsparition des heures supplémentaires et desdzade
salaire. En lieu et place ce serait des heupndération comme pour les heures de classes de bac, comptat
pour 1.1 heurell s'agit, sous une autre forme, de la reprise thjep de De Robien en 2006-2007 que le
gouvernement avait da finalement retit€test aussi ce qui cadre le projet de calendrielage pour les trois
annees a venir faisant rentrer les enseignants@n a

Pour les professeurs de classes préparatoiresgsliag dirigeants syndicaux eux- mémes, il stigite
baisse de salaire de 10 a 20 %. Pour un profedsdycée, la diminution est de |'ordre de 2 a 18 éharge de
travail équivalente. De méme diminution sensible skdaires pour les collégues enseignants en BUS (p
d'heure de premiére chaire)

Sous prétexte de « reconnaissance » des diversesh&s du métier, I'’éclatement du cadre
statutaire.

Mais le pire est peut-étre ailleutee gouvernement annonce qu'il veut redéfinir leigréd’enseignant,
et le dit en ces termes, I'enseignement est leetghcipale des enseignants. Cela signifie surtout qu’il yaen
d’autres... Au-dela des poncifs sur la préparatianatrirs, les corrections et autres réunions, ibao@ que le
conseil pédagogique, le conseil d’administratioruveat définir des taches, nommer des enseignants
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coordonnateurs de discipline, de niveau, des metas référents, avec lettre de mission du chef
d’établissement, les transformant en relais denliagstration et dans certains cas, il pourrait méafer
jusqu'a proposer, contre bons et loyaux serviceauttes basses ceuvres, une diminution substangéklle
exceptionnelle du temps de service. Les tachesuestign sont extensibles a l'infini : de hide au travail
personnel des éleves(en sus du service d'enseignement propreméra ¢iur orientation (mise a mort de la
fonction de Conseiller d'Orientation) jusqu'doute responsabilité arrétée par le Conseil d'adstmation »

(on ne saurait mieux dire qu'il n'y a aucune limilea soumission au cadre local serait donc déssriaa
I'ceuvre, c’est tout le contraire d’'un statut !

En ce sens, la redéfinition du statut des ensetgraun secondaire compléte la « réforme des rythmes
scolaires » que subissent nos collegues du prireaigei les fait passer sous la coupe des coliggsilocales,
des mairies en particulier qui acquiérent un ddut regard sur l'organisation de |'école et desicEsy
Remarquons au passage : c'est une escroqueriésintar la « réforme » comme un rééquilibrage gesit
au profit des collégues enseignants en ZEP. Car @ggeront les plus violemment impactés par aasselles
obligations et par la tutelle des conseils d'adstiation et conseils pédagogiques

Cette « contre-réforme » constituerait un premas @écisif dans la remise en cause de notre statut
fonctionnaire d'Etat

Réforme fiscale, économies de 15 milliards par arusles dépenses budgétaires : les enseignants
comme tous les fonctionnaires doivent payer.

Diminution de salaires, accroissement a l'infirs dbarges de travail, dénaturation du métiertatiaie
contre le statut des enseignants est inséparable pi@itique d'ensemble du gouvernement : pendastle
budget 2014 allége de 17 milliards I'imp6t dO e patrons, alors que le gouvernement vient d'emgrd,5
milliards de plus pour payer la facture du Crédyphnais et que la facture de Dexia actuellement5a 6
milliards va encore s'alourdir, c'est aux enseitgiaa la Fonction Publique, aux budgets sociaux lgue
gouvernement a décidé de s'en prendre. Voila lge vi@ison de la réforme du statut, au-dela dessalib
pédagogiques.

La responsabilité des directions syndicales, en prger lieu de celle du SNES : se prononcer pour
la défense inconditionnelle de notre statut, des déets de 50, rompre la « concertation » qui ne visgu'a
la liguider, organiser le combat pour les défendre

Depuis des années, la direction du SNES refuse geosioncer en défense des décrets de 50 et @e nott
statut sous le prétexte qu'ils ne sont pas parfaitfds peuvent étre « améliorés », etc. C'esh@u de ces
considérants que la direction du SNES (comme cdalieautres syndicats) a accepté et méme revendigué
discussion visant a modifier les statuts. Ces d@mnants constituent un poison mortel pour la psies Tout
le monde voit aujourd’hui qu'il ne s'agit nullemdht améliorer » les statuts, mais de leur pontecaup fatal
(comme il y a 10 ans, au nom de son « amélioratjda concertation a permis la mise a mort du steuMI-

SE).

Discuter dans les groupes de travail, c'est eitégarticiper a cette mise a mort !

Or le temps presse, le gouvernement devrait annoncses décisions dans la deuxieme moitié du
mois de décembre.

Il est donc nécessaire des aujourd’hui de s’orgares pour imposer aux directions des
organisations syndicales, a commencer par le Snes :

Qu’elles se prononcent pour la défense inconditioratle des décrets de 1950 !

En conséquence, qu’elles sortent immeédiatement duayipe de travail préparant la mise en ceuvre
de la destruction du métier d’enseignant dans le sendaire.



