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Le «livre vert» Pochard est un plan de destruationassive du statut des enseignants mais aussi du
caractére national des programmes, horaires et dipks de I'enseignement public

Il faut combattre pour le

FRONT UNI DES ORGANISATIONS SYNDICALES DES ENSEIGNANTS
EN DEFENSE DES DECRETS DESO,
EN DEFENSE DU STATUT DE TOUS LES CORPS DENSEIGNANTS

Le contenu du rapport Pochard

Apres des mois de concertation, apres avoir longnémuditionné tous les dirigeants syndicaux (FSNUIPP,
SNES, SNEP, SE, CGT-Education, FNECFP FO), Pocliard de sortir son rapport. La mise en ceuvre telimapport
signifierait la destruction du statut et de la dication des enseignants, la mise a mort des progres nationaux, des
horaires nationaux, la transformation des étabtiess en entreprises concurrentielles sur la foomatonsidérée
désormais comme un « marché » sous la coupe de déédblissements managers. Accompagnée de laritisp totale
de la carte scolaire, elle signifierait la fin oféllement proclamée de toute égalité devant Futdion. Qu’on en juge :

En finir avec les normes nationales : horairesadrement, effectifs de classe

« Le pilotage des quelque 8000 établissements cndedegré et 50000 écoles élémentaires reste naege
fondé sur des normes nationales : horaires d’emssgigent consignés dans des grilles hebdomadairesz aggides,
seuils de dédoublement s’appliquant quels que tdénpublics, organisation nationale des horaireses normes
nationales s’appliquant automatiquement doivene &bandonnées au profit d’'une application souple Isuterrain,
toujours en fonction du besoin des éleves et dgstpr.. Selon quelles modalités : une dotation diséa sur contrat ».

En clair : I'établissement aura-t-il des moyendesuels ? Y aura-t-il 30, 40, ou 50 éléves dares méme
classe ? Tout dépendra du projet, du contrat pasgée le chef d’établissement et l'autorité acadgmi ou
départementale. Le rapport Pochard préconise pauraila décentralisation de I'enseignement qaeait pu achever la
réforme de 2003 en préconisant que ces contrastdaipartites entre Etat, région et établissement

Pochard précise« Il faut faire en sorte que I'autonomie ne soitiplla marge, l'aléa et I'exceptionnel, mais
gu’elle fasse partie du fonctionnement normal dablissement »On ne saurait dire plus nettement que doivent étre
précipitées aux oubliettes toutes les normes raignen matiere de programmes et d’horaires. Laérprence est
évidemment que la notion méme de dipléme natioeal foute validité.

L'autonomie, I'autre face du caporalisme : des shibétablissement omnipotents

Quant a ceux qui, avec quelque naiveté verraiamg dette « autonomie » une « liberté », Pochandps&sse de
les remettre en face de la réalité de ses projets.

« Accroitre la performance des établissements ssgpo exeécutif fort, capable de mettre en ceuvpmlitique
ministérielle, les orientations fixées par la caligité territoriale de rattachement et les décigodu Consell
d’administration ».. Il précise d’ailleurs qu’ik doit pouvoir en recueillir des fruits en matiéte rémunération »Car si
les professeurs seront plus mal payés, comme arigéent encore les miettes proposées par Woertlicagkionnaires,
les chefs d’'établissements — managers le serorntige. lls pourront d'ailleurs, y compris dans ésblissements
publics, venir de I'enseignement prive €largir le vivier des responsables de demain & cdres de I'enseignement
privé »). lIs s’entoureront d'une escouade de caporaux eticpier via le conseil pédagogique que le rapparthard
presse de jouer réellement le rdle que lui a aédmgioi Fillon. Il est vrai que transformés enitadrles patrons — au sens
de I'entreprise privée- ils vont avoir du travail !



Enseignants : le statut en miettes et l'instaunatioin rapport « contractuel »

Désormais, est-il précisé, pour une large parstdaechef d'établissement qui fixe les obligatialesservice des
enseignantsg Des regles nationales donneront les grandes $igsie !) statutaires a respecter, mais il est indispensable
gu'elles prévoient une marge d'appréciation dans fization des conditions de travail laissée aux fshe
d’établissements Que les garanties statutaires soient désormaisamélle vide, c’est ce dont témoigne la propositio
de I'« instauration d’'un lien contractuel entre 'enseant et son employeur, ou entre I'enseignant ealikssement ou
il est affect§pour)moduler leurs relations ».

La liquidation des garanties nationales au prdfinccontrat individuel passé de gré a gré entreskégnant et
son chef d’établissement : voila ce qui est proposé

Toutes les garanties statutaires passent a lagtrapp

On voit tout ce qui en découle : finis les droits denseignants en matieére de mutasionla base d’'un bareme
vérifiable et contrblé par les organismes pariga{opie Pochard traite avec mépriscdmoulinette a points)»ll s’agit en
réalité de réaliser le vieux réve de tous ceux\guilent briser les capacités de résistance du cempsignant : le
recrutement par les chefs d'établissements. Il fdittle rapport,« un réle accru des chefs d’établissement dans les
procédures d’affectation.»

Finies les régles transparentes en matiere de pimmBarmi les hypothéses proposées, il fatrouver un autre
mode de différentiation qu’une note chiffrée... $ieckste n’est pas le résultat de la notationeetie peut venir que
d’'une proposition de l'autorité administrative... iésterait alors a déterminer si cette autorité détte le recteur,
autorité relativement éloignée de la réalité desetgnants ou le chef d'établissement pour le semiomet I'inspecteur
d’académie pour le primaire..>Evidemment cela va de pair avec la modificaties thodalités de l'inspection, celle-ci
étant assurée conjointement par les inspecteumnt-la fonction serait moins de vérifier la qualité I'enseignement
disciplinaire que la conformité du professeur anjgird’établissement — et par le chef d’établissgme

Finie la définition hebdomadaire du temps de tiavaiPlaide pour le dépassement du cadre hebdomadaire,
fait que les heures d’enseignement sont dans unéeascolaire amputées du temps consacré d’'un adtéstages
réalisés par les éléves en entreprise, de l'auttx @xamens »L'annualisation signifie pour un certain nombre
d’enseignantgprofs de lycées et de LP, profs en classes pa3tilmee augmentation du temps de travail réel pdusier
jusqu’'a 20% pour le méme salaifgoutons a cela que Pochard a prévu que certhieees effectuées devant éléves ne
vaudront plus une heure, mais moirsEn toute logique, serait il normal de compter lneeire de soutien ou de TP/TD
devant 10 éléves comme une heure de cours devant 30

Finie la définition du temps de travail en heurEngeignementLa commission Pochard propose de considérer
commex activités indissociables de I'acte d’enseignensdidgccompagnement des éléves (suivi, soutien,ltdioa avec
les familles, I'aide a 'orientation, le travail &guipe — conseil pédagogique -, I'organisatiorsuivi des stages). C'est le
service a rallonge indéfinie. Le fait d'inscrirautaela parmi les activités obligatoires signifreaair la possibilité pour
les chefs d’établissement de convoquer a tout mblesmrenseignants pour telle ou telle de ces &&sivi

Finies les décharges statutairesl:a notion de décharge constitue une spécificiddaise...La commission a
estimé que d'une facon générale il était préférathée privilégier une rémunération financiére par papt a une
réduction du temps de travail Rémunération attribuée par qui ? Par le chef diétsdment bien sir< L’instauration
d'une prime modulable. Elle correspondrait a la émration des activités reconnues indispensablesdt@ de
I'enseignement et a un temps de travail de présebtigatoire dans I'établissement. Elle devraitéémodulable... Le
chef d’établissement aurait la mission d’assuregéstion de cette prime. »

La destruction des qualifications et du métier

Pour transformer I'enseignant en bon a tout faioeyéable a merci, il faut évidemment détruiredaalifications
et le recrutement par concours national. De laimers hard » - a savoir liquidation totale des @ams au profit d'un
master d’enseignement, le titulaire dudit masteramé proposer ses services au chef d'établisseemaptoyeur, a la
version « soft » - le maintien d’un semblant deconms désormais bivalent et régionalisé.

Pour Pochard, il faut développer la bivalence dans le second degréregrouper les CAPET et les CAPLRa»
mettre en rapport avec le plan de fusion des LyBéefessionnels et des lycées technologiques éacedre de la mise
en place des Bacs Pros trois ans).

Et au-dela de ces mesures particulieres, I'objestifclair : chaque fois que c’est possiblen lieu et place d'une
reconnaissance formalisée par concours, serait neiseceuvre une valorisation des expériences profassies »
permettant d& faciliter le passage du privé au public ».



Darcos se prononce pour la liquidation des décretde 50, et en appelle a la
participation des dirigeants syndicaux pour cette dstruction.

Le discours de Darcos du 4 février ne peut laideadtoute a personne. Le « livre blanc » qui datirsdans trois
mois pour début de mise en ceuvre des la rentré@ fjffendra tout ce qu'il est possible de repremtlrerapport
Pochard.

Que dit Darcos ? Evidemment il y a le propos conveor « le travail mené en toute indépendancde»la
commission. De cette indépendance, chacun peut joiggu’on sait que Pochard exige a chaque pag®uaeapport la
mise en ceuvre effective de la loi Fillon! Puis @& indiqgue dans quel sens il envisage d’'ceuwelaurai a coeur
naturellement, d’approfondir les grands themes aisvgar la commission Pochard ».

Mais surtout, son discours précise I'objectif :rdige les garanties actuelles contenues dans etdéle 50 « II
est impossible de proposer un véritable projet plérole et une ambition renouvelée pour les enmsmits si nous
posons comme un principe intangible le respecréiglies élaborées dans les années 50 ».

Et avec un absolu cynisme, au moment ou tombemnilisrs de suppressions de poste, les fermeticggions
dans les établissements, il ose dikeNe I'ont-ils(ndlr : les enseignantgas d’ailleurs payé, en sacrifiant I'évolution de
leurs revenus au profit de la logique exclusivé’@egmentation continue du nombre de postes ? »

Mais Darcos sait qu’il ne peut rien tout seul.dt Bnpossible de faire passer une telle attaque gig@ndre appui
sur la participation des dirigeants syndicaux, tus @xactement sur la continuation de cette pp#in, puisque —
rappelons- le — ils se sont jusqu’ici rendus doodat a toutes les convocations de la commissiohddc

Darcos a pleinement tiré les legons de la liquisthatles régimes spéciaux des retraites a la SNGHaeRATP,
grace a la participation des dirigeants syndicaxxreégociations entreprise par entreprise, brisagteve des cheminots
et traminots. Il a parfaitement tiré les lecond’decord historique de destruction des garantiesnatiére du contrat de
travail, accord signé par les directions CFDT, CF@&Csurtout FO avec la bénédiction bienveillargdaddirection de la
CGT. Il a aussi tiré la lecon inverse de la défgibeivernementale sur le CPE : le refus des dinestgyndicales de
négocier le CPE, leur prise de position commune pouetrait du CPE avait permis que s’engage lailisation de la
jeunesse et des travailleurs arrachant le retua@RE.

Voila pourquoi Darcos en appelle a la collaboraties dirigeants syndicaux :

« Je suis convaincu que les syndicats enseignaggsinant le caractere historique des discussionsjguasux
ouvrir avec eux et qu’ils sauront les aborder auee volonté de progresser aussi forte que la mienne

Et il ne manque pas l'occasion de rappeler qu'etiemade collaboration des dirigeants syndicauyellit se
targuer de quelques succes : pleine collaborataouks les dirigeant syndicaux du primaire a lareoréforme de I'école
primaire, pleine collaboration des dirigeants duESWA et du SE a la réforme liquidation de I'enseigrent
professionnel public. Dans les deux cas les dintgeayndicaux ont signé un protocole stipulant iekpment que la
discussion ne portait sur rien d’autre que la raiseeuvre des réformes gouvernementales.

Il faut obtenir des directions syndicales, en prenar lieu de celle du SNES, qgu’elles
se prononcent pour la défense inconditionnelle dedécrets de 50, qu’elles annoncent
d’ores et déja qu’elles boycotteront la concertatin pour la liquidation de ces décrets.

De quelle maniere les directions syndicales omtsaagi a la publication du rapport Pochard ?

On ne s’étonnera pas du fait que la CFDT sur ceaitercomme sur les autres épouse les exigences dt
gouvernement et du MEDEF demandant méme au gouweried’aller plus loin notamment en terme de ligtiich des
programmes nationaux et conclut A ces quelques réserves pf&is !), nous considérons que le livre vert reste un livre
ouvert qui renferme les éléments permettant unée vmggociation... Nous sommes préts a ce dialogue &re
Ministere ».

Du méme acabit est la position de TUNSA Educatijom se plaint que les enseignants du premier degsht
oubliés et se pose en conseilleur du gouvernenwamt fpire passer la pilule Comment envisager I'annualisation du
temps de travail et en méme temps, accroitre leurscaux heures supplémentaire<e. qui, tout le monde le comprend
est une prise de position pour I'annualisation.

La FNEC FP FO a une position différente. Elle a @eemple indiqué qu’ell& demandait au ministre de ne
retenir aucune des propositions du rapport PochartMais elle ne répond pas a la question : participelie ou non a
la négociation sur leur mise en ceuvre ?

Mais tout le monde le sait : ce qui est décisigst’la position de la direction du SNES. Que cglldécide de
refuser de participer a la « négociation » et leisa enthousiaste du SGEN et de I'UNSA ne sufiia a sauver le plan
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gouvernemental. La direction du SNES écrit dandoleument d’analyse du rapport Pochard nombre dseshgue les
enseignants approuveront : sur la bivalence, swtdhomie et le pouvoir des chefs d'établissemént lee méme
document conclut :

« Le SNES refusera de négocier sur cette base ».

Soyons clair! C’est bien sur cette base, sur kelie I'« approfondissement » des propositions &dclgue
Darcos propose de négocier. Il faut donc que kection du SNES dise de maniére claire et nettellguie se rendra pas
a la convocation que Darcos va leur faire parvepitelle boycottera la concertation.

La précision est dautant plus importante que lgnide communiqué en date du 5 février atténue
considérablement I'analyse du document précédannheXxeproche plus au rapport Pochard que sescearehnon plus
son caractére destructeur Mise a part quelques pistes, trés limitées, sgwides propositions du SNEE le rapport
ne remplit pas ses objectifs d’amélioration et eéealorisation du métier d’enseignant ».

Mais la réalité est qu'il remplit parfaitement sobjectif de destruction de I'enseignement public,sthtut des
enseignants, qui constitue pour la bourgeoisie;hise, le gouvernement et le MEDEF une urgencdudso

Et de conclure « Si le ministre de I'Education nationale souhagiee I'on ouvre des négociations sur la
revalorisation du métier, il lui faudra entendresleevendications portées par les personnels dasgytéves et les
diverses mobilisations en annoncant par ailleurs une poussiéere d’actanades et par établissement dont les dirigeants
du SNES savent bien eux-mémes qu’elles ne peuveermettre le rétablissement des milliers de postpermettre que
soit mis au placard le rapport Pochard.

Non ! Apres le discours de Darcos, apres neuf meigouvernement Sarkozy Fillon, on ne peut fairserait-
ce que I'hypothese qu'il s’agit pour le gouvernetragx revalorisation du métier d’enseignant »

Et s'agissant des « revendications portées pgsdesonnels », il en est une qui doit étre formulé@ement et
gue la direction du SNES ne formule nulle partviosa

Défense des statuts de tous les corps d’enseignani&t en particulier défense des
décrets de 50!

Combattre pour que se réalise le Front Unique deg/adicats enseignants sur ce mot
d’ordre, combattre par conséquent et s’organiser das ce but pour que les dirigeants
syndicaux boycottent la concertation proposée par &cos sur la liquidation du statut,
voila ce que proposent les militants du courant Fnat Unique.

La politique du gouvernement Sarkozy Fillon de rdetibn de tous les acquis ouvriers en France teogon
complément « naturel » dans une politique d’oppoessoloniale a I'étranger particulierement en Afde. Ainsi,
I'armée francaise vole au secours du tyran Debyeliad en tirant sur les troupes qui lui sont hestilPendant ce temps
Deby enferme les opposants avec le risque — c'esbedty International qui le dit — qu’ils soient tiarés ou
« disparaissent ». Dans cette politique, le gougerant bénéficie du soutien du PS, du silence da ks mouvemer
ouvrier. Il faut exiger qu'a l'inverse les organisans du mouvement ouvrier, partis et syndicatspeat position :
gu’elles dénoncent lintervention,exigent le dépaes troupes francaises, se prononcent pour let dtes peuples
disposer d’eux méme, contre la mise en place €é&Llifor »(3700 hommes de I'Union Européenne) aul&ou
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. Joindre un chéque de 10 euros pour un an d’abormtem®rdre de « Front Unique » et envoyer a kesde
| suivante:

+ Front Unique, 11, rue Michalias, 63000 Clermont-Fd.

- www.frontunique.com email : courrier@frontungcom



